HORARIO

Lunes a viernes

8:00a.m. —=12:00 p.m.y 1:00 p.m. - 4:30pm

iLLAMANOS!
(787) 815-0000 ext. 3212, 3200, 3201

CONTACTO

Sra. Itsa Y. Vélez Rios
Coordinadora

Sector Empresarial
itsa.velez@upr.edu

BUSCANOS

www.decepenlinea.upra.edu

Facebook:
Educacion Continua DECEP UPR-Arecibo

UnlverS|dad de Puerto RICO

Sector

UPRARECIBO




VISION

La Division de Educacion Continua y
Estudios Profesionales (DECEP) de la
Universidad de Puerto Rico en Areci-
bo es un vehiculo en virtud del cual la
Institucion mantiene lazos estrechos
con sus egresados; cumple con su
mission de attender las necesidades
de educacion superior y con su com-
promise en la busqueda continua de
nuevas formas de responder agil y
creativamente a retos y oportunidades
presents y futuros. Esta relacién se
materializa a través de una oferta
académica pertinente, de excelencia,
amplia, dindmica y con servicios de
alta calidad para el desarrollo profes-
sional y personal d elos estudiantes
no-tradicionales.

OFRECEMOS SERVICIOS A TODA LA ISLA
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MISION

La (DECEP) de la Universidad de
Puerto Rico en Arecibo es un vehiculo
en virtud del cual la Institucion man-
tiene lazos estrechos con sus
egresados; cumple con su mission de
attender las necesidades de edu-
cacién superior y con su compromise
en la busqueda continua de nuevas
formas de responder agil y crea-
tivamente a retos y oportunidades
presents y futuros. Esta relacion se
materializa a través de una oferta
académica pertinente, de excelencia,
amplia, dindmica y con servicios de
alta calidad para el desarrollo profes-
sional y personal de los estudiantes
no-tradicionales.

OBJETIVOS

# Establecer alianzas con agencias
y entidades publicas, privadas,
locales, nacionales e internacion-
ales para disefar e implanter proy-
ectos académicos que respndan a
sus expectativas y prioridades.

# Diversificar, enriquecer y expandir
la oferta académica de la DECEP
utilizando diversas estrategias,
metodologias y tecnologias, in-
cluyendo entre éstas, modalidades
de educacion a distancia, a tenor
con las politicas vigentes en la
UPR.

OFRECIMIENTOS

CERTIFICACION PROFESIONAL EN BIOTECNOLOGIA
CERTIFICACION EN SUPERVISION
CERTIFICACION EN LIDERAZGO

CERTIFICACION EN GERENCIA

CERTIFICACION EN PROCESO FARMACEUTICOS
CERTIFICACION EN MICROBIOLOGIA
CERTIFICACION EN EMPRESARISMO
CERTIFICACION EN GUARDIA DE SEGURIDAD
CERTIFICACION EN BARTENDER
CERTIFICACION EN MECANICA INDUSTRIAL
INGLES CONVERSACIONAL BASICO

“CPR Y PRIMEROS AUXILIOS”

CONTABILIDAD PARA CONTABLES

TRABAJO REMOTO

DISENO GRAFICO

LENGUAJE DE SENAS

TRABAJO EN EQUIPO

INOCUIDAD DE ALIMENTOS

PREPARACION DE INFORMES LABORALES

CURSO SOLDADURA

CURSO COCINA

CORTE, COSTURA Y CONFECCION

MANEJO DE REDES SOCIALES

INTRODUCCION AL ANALISIS DE NEGOCIO

ESTRES LABORAL ¢COMO SUPERARLO?
MICROSOFT TEAMS

DESIGN THINKING

TRAIN THE TRAINERS

COMO COMENZAR UN NEGOCIO

COMPRA Y CONTROL DE INVENTARIO
ENSAMBLAJE Y REPARACION DE COMPUTADORAS
PREPARACION PARA LA GERENCIA DE PROYECTOS
HANDY MAN

CONFECCION DE ENTREMESES

SEMINARIO ENVOLTURA DE REGALO

BISUTERIA BASICA

COMUNICACION EFECTIVA EN EL ESCENARIO LABORAL ~ COMO LIBERAR EL ESTRES A TRAVES DEL MAQUILLAJE

NUESTROS SERVICIOS

Servicio d|r|g|do.a adiestrar el personal de, c.ompa.nlla.s, industrias y agencias ;.)ubhcas.o.prlvadas. Ademas, de la oferta académica en la DECEP
Desarrollamos e implantamos proyectos académicos dirigidos a atender las expectativas y prioridades de

cada empresa. Nuestra filosofia es ofrecerles un servicio integral y de calidad en el area de adiestram- ) podsemos ofrecer |O§ servicios academlcqs en las
iento. MOTIVACION EN TIEMPOS DE CRISIS facilidades de la entidad para conveniencia de los

REPOSTERIA Y DECORACION DE BIZCOCHOS  empleados.

COMO LIDIAR CON PERSONAS DE CONDUCTA DIFICIL DISENO DE PANTALLAS Y PULSERAS
ESTRATEGIAS PARA HABLAR EN PUBLICO

MANEJO DE EMOCIONES

MICROSOFT OFFICE EXCEL



